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EDITAL SME Nº 03 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 
 
 

 
CONVOCAÇÃO PARA  

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE ALTERAÇÃO DE JORNADA DE 20 

PARA 40 HORAS DOS PROFESSORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO. 

 
 
 

A SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DE JESUS - ESTADO 

FEDERADO DA BAHIA, no uso das suas atribuições conferidas pela Lei Municipal nº 1.303 de 2015 

- Estatuto do Magistério Público Municipal e Lei Municipal nº 1.304 de 2015 - Plano de Carreira do 

Magistério Público Municipal, TORNA PÚBLICA A CONVOCAÇÃO para o Processo de Seleção 

Pública Interna para Alteração da Jornada do Magistério de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) 

horas semanais, destinadas ao preenchimento de vagas reais do Quadro Efetivo da Rede Pública 

Municipal de Ensino, conforme legislação vigente e disposições deste Edital. 

 

1  DISPOSIÇÕES GERAIS  

 
1.1 A Alteração da Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, é 

vantagem conferida aos professores integrantes do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Público do Município de Santo Antônio de Jesus/BA, pelo disposto nos artigos 34 e seguintes da 

Lei Municipal nº 1.303 de 2015 - Estatuto do Magistério Público Municipal e artigos 72 e 

seguintes da Lei Municipal nº 1.304 de 2015 - Plano de Cargos e Remuneração do Magistério 

Público Municipal, com alterações dadas pelas Leis Municipais nº 1.592 de 2020 e nº 1.614 de 

2021, e o processo de classificação para o Processo de Seleção Pública Interna das vagas 

disponíveis culminará com a publicação do decreto de enquadramento na grade de vencimentos 

de 40 (quarenta) horas, para os selecionados. 
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1.2 Estão descritos no presente Edital SME nº 03/2022 - Seleção Pública Interna de Alteração da 

Jornada do Magistério, o seu objeto, a quantidade das vagas, os requisitos e a qualificação 

profissional exigida para habilitação, o cronograma, as etapas, a estrutura do processo de seleção, 

os critérios de classificação e desempate, bem como fixação do vencimento e demais regras 

pertinentes, sendo parte inseparável dele os seus Anexos I a III. 

 

1.3 A presente Seleção Pública Interna atenderá aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência, sendo composta por 3 (três) etapas, conforme a seguir 

especificado: 

1ª ETAPA - REQUERIMENTO 

2ª ETAPA - CLASSIFICAÇÃO 

3ª ETAPA - PROVIMENTO 
 

 

2  OBJETO  
 

2.1 O objeto do presente Edital SME nº 03/2022 é selecionar professores que atendam os 

requisitos legais para preencherem as vagas reais disponíveis e passarem a exercer a jornada de 

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em efetiva regência de classe, nas Unidades Escolares 

da Rede Pública Municipal de Ensino de Santo Antônio de Jesus/BA, nas suas respectivas 

habilitações específicas. 

 

3  DA PUBLICIDADE  
 

3.1 Todas as informações e orientações sobre o presente Processo de Seleção Pública Interna 

estarão disponíveis exclusivamente no Diário Oficial do Município, Portal da Transparência, no 

endereço eletrônico: https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/Site/DiarioOficial. 

 

3.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais, 

avisos, erratas, comunicados, convocações e outras informações pertinentes a esta seleção 

pública, através da imprensa oficial e ainda atender às notificações da Comissão em dias úteis e 

horário de expediente, pelo telefone e endereço eletrônico informados no requerimento padrão. 




























