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REGULAMENTO DA PREMIAÇÃO  - OSCAR DA 
EDUCAÇÃO- EDIÇÃO II 

 
 

 

A Secretaria de Educação, em parceria com a Prefeitura Municipal de Caldeirão 

Grande resolve tornar público a realização  do prêmio- OSCAR DA EDUCAÇÃO – 2ª Edição, 

mediante as regras estabelecidas neste Regulamento. 

  

I- OBJETIVO DO PRÊMIO 

 

O Prêmio Oscar da Educação objetiva reconhecer o mérito de professores, alunos  

Gestores Escolares e Coordenadores Escolares pela contribuição dada à melhoria da qualidade 

da educação básica, por meio do desenvolvimento de experiências pedagógicas bem-sucedidas. 

         O Prêmio consiste na seleção e na premiação de práticas e posturas pedagógicas 

desenvolvidas nas  escolas públicas de Caldeirão Grande, que, comprovadamente, tenham tido 

êxito, considerando as diretrizes, metas e estratégias propostas no Plano  Municipal de Educação 

– PME, instituído pela Lei nº 25/2015, 19 de  Junho de 2015. 

 São objetivos do Prêmio: 

I – reconhecer o trabalho dos Gestores Escolares do Sistema Municipal de Ensino 
que, contribuiram de forma relevante para a qualidade da educação básica nas escolas do 
município; 

II – valorizar o papel dos professores como agentes fundamentais no processo 
formativo das novas gerações; 

III – dar visibilidade às experiências pedagógicas conduzidas pelos 
Coordenadores Pedagógicos, consideradas exitosas e que sejam passíveis de adoção por  
professores e pelos sistemas de ensino; 

IV –Estimular a participação dos estudantes em atividades desenvolvidas nas 
unidades escolares destacando comportamentos positivos reconhecendo suas potencialidades.  

 

 São categorias do Prêmio: 
 

I – Educação Infantil: creche; Coordenador, Diretor e Professor 

II – Educação Infantil: pré-escola; Coordenador, Diretor e Professor 

III      – Ensino Fundamental –anos iniciais ( 1º, 2º 3º 4º e 5º) anos; 

Coordenador, Diretor, Professor e Aluno. 

V – Ensino Fundamental – anos finais: 6º a 9º anos, alunos da EJAI e 
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da Educação especial; Coordenador, Diretor, Professor e Aluno. 

VI- Motoristas da Educação 

VII-Profissonal Escolar 

                                                   

II- DA PREMIAÇÃO 

 Serão premiadas os profissionais e alunos das unidades escolares , objetivando 

reconhecer o mérito de todos os profissionais da educação que contribuiram por meio do 

desenvolvimento de experiencias pedagógicas para o desenvolvimento da educação do nosso 

municipio, assim também dando mérito e estímulo a melhor participação dos  alunos no sistema 

educacional. Todos os vencedores receberão um traféu como forma de homenagem. 

 

III- CRITÉRIO DE SELEÇÃO  

 

PROFESSORES 

 As metodologias utilizadas são coerentes com o conhecimento mais atualizado na área em 

que atua, utiliza metodologias diversificadas em sala de aula; 

 Desenvolve de forma criativa os projetos propostos pela Secretaria de Educação; 

 Possui frequência mínima de 75% na unidade escolar; 

 Não ter apresentado atestados. 

           ALUNO 

 Desempenho escolar comprovado (aproveitamento nos conceitos e/ou médias escolares); 

 Participação em atividades sociais, culturais e esportivas promovidas pela escola; 

 Frequência mínima de 85%, além de assiduidade às aulas;  

 Disciplina (relações satisfatórias com os familiares, com a comunidade escolar e com o 

patrimônio público). 

 PROFISSIONAL ESCOLAR 

 Os profissionais escolares são todos que exercem funções dentro das unidades escolares: 

 Critérios para escolha: Assiduidade, pontualidade, boa convivência com os colegas, 

tratamento cordial a alunos e funcionários. 
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 MOTORISTAS DA EDUCAÇÃO: Nesta categoria incluem-se todos os motoristas da 

Educação que transportam alunos e professores. Critérios para escolha: Assiduidade, 

pontualidade, boa convivência com os colegas, tratamento cordial a alunos e funcionários. 

IV-  O Prêmio "Escolas Destaque no IDEB" abrange exclusivamente as Escolas Públicas 
da Rede Municipal de Ensino que irão ser avaliadas pelo IDEB. 
 
O Prêmio "Escolas Destaque no IDEB" é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educação 
e tem por objetivos: 
 
I - Premiar as escolas que alcançarem a meta do IDEB, reconhecendo a importância do 
Estabelecimento de metas e trabalho cm equipe; 
 
II - Dar visibilidade às unidades escolares que se destacaram, incentivando o 
comprometimento na melhoria continua do processo pedagógico desenvolvido; 
 
III - estimular a participação e envolvimento dos segmentos escolares, incentivando o 
Trabalho coletivo nas escolas e compromisso com uma educação de qualidade. 
 
Art 4º - O Prêmio "Escolas Destaque no IDEB" terá as seguintes remunerações: 
 
I - R$2.000,00 (dois mil reais) para cada colegiado escolar de pequeno porte que atingir a 
meta; 
 
II - R$3.000,00 (três mil reais) para cada colegiado escolar de médio porte que atingir a 
meta; 
 
III – R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada colegiado escolar de grande porte que atingir a 
meta. 
 
Parágrafo Único - 0 pagamento do prêmio será realizado diretamente na Conta Bancária 
da Escola Pública da Rede Municipal de Ensino (Colegiado Escolar) premiada, 
 
III- A homologação e a publicação dos resultados do Prêmio ’’Escolas Destaque no 
IDEB" ocorrerá após a divulgação das notas efetuadas pelo MEC - Ministério da Educação. 
 
IV - A cerimônia de entrega dos prêmios terá lugar em sessão pública, em data, local e 
horário a ser definido pela secretaria Municipal da Educação. 
 
V - As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias década exercício, suplementadas se necessário. 
 
VI- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
VII-  Revogadas as disposições em contrário. 
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Gabinete do Prefeito, 17 de novembro de 2022 
 

Candido Pereira da Guirra Filho 
Prefeito Municipal 
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ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
 

RESOLUÇÃO N°005 DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 

 




